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Primaria Comunei Popesti organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unui post
contractual vacant din aparatul de specialitate, cu norma intreagd, pe durati nedeterminata.

A. Postul vacant :

- guard, treapta I 'in cadrul Serviciul SVSU si personal auxiliar,

B. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresati Primaruluj Comunei Popesti, judetul lasi

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz:

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate prin prezentul anunt — Permis de conducere profesional categoriile B,C,D si
DE si Certificat de competenta profesionala pentru transport rutier persoane;

d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atesta vechimea, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi:

f) adeverinia medicali care si ateste starea de sadnatate corespunzitoare pentru exercitarea functiei
de guard, eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Actele previzute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care

a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de

a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data

desfasurarii primei probe a concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Primariei Popesti et. 1, la secretarul comisiei de
concurs, delegat Resurse Umane Mocanu Carmen.

C. Conditii generale si specifice:

C.1. Conditii generale : poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele

conditii:

a) are cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste condifiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiy pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturad cu serviciul, care impiedica infaptuirea



Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

C.2. Conditii specifice :
a) Studii: medii

b) Vechime in munca: minim 20 de ani
¢) Permis de conducere profesional categoriile B, C, D si DE

d) Certificat de competenta profesionala pentru transport rutier persoane,

D. Probele stabilite pentru concurs:
- selectia dosarelor de inscriere in data de 26.10.201 6, ora 9,00 ;
- proba scrisd in data de 01.11.2016, ora 10,00 ;
- interviu in data de 07.11.2016 ora 10,00.

E. BIBLIOGRAFIE in vederea organizarii si desfasurarii concursului,

pentru ocu parea pe

perioada nedeterminata, a functiei contractuale de executie guard din cadrul aparatului

de specialitate al primarului comunei Popesti, judetul Iasi

I. Legea nr.215/ 2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile

ulterioare;

2. Legea nr. 477/2004 privind codul de conduit al personalului contractual din autoritatile

publice si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor cu

modificarile si completarile ulterioare;

Toate probele concursului se desfisoari la sediul Primariei Popesti din sat. Popesti,

com. Popesti, jud. Iasi
F. Bibliografia de concurs - afisati aliturat.
G. Calendarul concursuluj :

Data-limitd pana la care se pot depune dosarele de concurs

25.10.2016, ora 15:00 |

Data selectiei de dosare

26.10.2016 ora 9:00

Data afigdrii rezultatului selectiei de dosare

27.10.2016 ora 15:00

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare

28.10.2016

Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare

29.10.2016

Data probei scrise

01.11.2016 ora 10:00

Data afisirii rezultatului probei scrise

01.11.2016 ora 15:00

Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise

02.11.2016

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa

03.11.2016

Data interviului

07.11.2016 ora 10:00

Data afisarii rezultatului interviului

07.11.2016 ora 15:00

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului 08.11.2016
| Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind interviul 09.11.2016
Data afisarii rezultatului final al concursului 10.11.2016

Prezentul anunt este publicat pe site-ul Primariei Comunei Popesti www.pr

imariapopestiiasi.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Popesti, Compartiment Resurse

Umane.




