ROMANIA

JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL POPESTI

HOTARAREA NR.10

Privind aprobarea indemnizatiilor si a drepturilor salariale ale : primarului, viceprimarului
comunei Popesti, functionarilor publici, peronalului contractual angajat pe perioada nedeterminata

si determinata,asistenti personali perioada nedeterminata si determinata, personal contractual
perioada nedeterminata( biblioteca) din aparatul de specialitate al primarului comunei Popesti, Jud.

lasi si indemnizatia Consilierilor locali membri ai Consiliului Local Popesti, incepand cu data de
01.ianuarie 2020.

Primarul comunei Popesti,

Avand in vedere:
- Proiectul de hotarare nr. 617/23.01 2020 depus de primarul comunei;

-Referatul de aprobare nr.652/27.01.2020 depus de primarul comunein , Privind aprobarea
indemnizatiilor si g drepturilor salariale ale : functionarilor publii, personalului contractual angajat pe
perioada nedeterminata,asistenti personali .perioada nedeterminata , asistenti personali perioada
determinata, personal contractual perioada .determinata,personal contractual biblioteca,personal
demnitate publica si personal din aparatul de specialitate al primarului comunei Popesti, Jud. lasi
incepand cu data de 01.ianuarie 2020;

- Raportul de specialitate nr. 512/21.01.2020 depus de Compartimentul Resurse Umane cu Anexele
Statelor de Personal valabile de la 01.01.2020(de la 1- la 11) privind aprobarea valorii indemnizatiilor de
hrana, a vaucerelor de vacanta pentru anul 2020 cat si aprobarea indemnizatiilor si a drepturilor salariale
ale : functionarilor publici, personalului contractual angajat pe perioada nedeterminata,asistenti personali
-perioada nedeterminata, asistenti personali perioada determinata, personal contractual perioada
.determinata,personal contractual biblioteca,personal demnitate publica si personal din aparatul de
specialitate al primarului comunei Popesti, Jud. lasi incepand cu data de Ol.ianuarie 2020;

-Prevederile H.C.L. nr. 96/17.10.2019 Aprobarea modificdrii organigramei si statului de funcii al
aparatului de specialitate al primarului comunei Popesti, Jud. lasi.

-Prevederile HC.L. nr. /30.01.2020 privind aprobarea trensformarii Junctiei publice de consilier

consilier superior, ocupata de d-na Mihaiela Agapie in urma admiterii concursului de promovare in grad
professional din Compartimentul Urbanism si Aprobarea Statului de Functii al aparatului de specialitate
al primarului comunet Popest, valabil de la 01.01.2020.

-Prevederile H.C.L. nr. 67/ 13.07.2017 privind aprobarea procentului de plata a indemnizatiei de sedinta

pentru membrii Consiliului local incepand cu data de 01.07.2017, cat si aprobarea Statului de Personal —
Functii de Demnitate publica , valabil de I3 01.07.2017;

- Prevederile H.C.L. nr. 74/31.07.2017 privind aprobarea nivelului salariilor de baz pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatul de specialitate al primarului comunei Popesti judetul
lasi si al serviciilor publice de interes local, stabilite potrivit art. 11 sj 19 din Legea nr. 153/2017, |a nivelul
indemnizatiei lunare de viceprimar( 1450x4=5.800 lei), incepand cu data 01.07.2017.
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- Prevederile art.1 alin.(1) si (2) art.2 din H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului minim
brut garantat in plata , conform careia (1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2020, salariul de bazi minim
brut pe tard garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, se stabileste in bani, fars a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 2.230 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna,
reprezentdnd 13,327 lei/ora,

Art. 2. —In aplicarea prevederilor art. 164 alin. (12) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, incepand cu 1 ianuarie 2020, toate drepturile si obligafiile stabilite potrivit legii se
determind prin raportare la nivelul de 2.230 lei al salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.

Prevederile O.U.G. nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal — bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, care prevede:

-art. 112, La articolul 34, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) I}rcepﬁind cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar. solda
lunard de care beneficiaze personalul pldtit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 201 9, tn méasura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleagi condifii,

art.  1.13. La articolul 34, dupd alineatul (6) se introduce un nou alineat, alineatul (7), cu urmatorul
cuprins:

7) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin, (3) lit. /) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizareq
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2020, incepdnd cu
drepturile aferente lunii ianuarie 2020, indemnizatiile hunare pentru functiile de demnitate publicd si
Junctiile asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX lg Legea- cadru nr. 15372017, cy modificarile si
completdrile ulterioare, se menfin la nivelul aferent lunii decembrie 20] o

- Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, conform careia;

art. 11, alin .(4) ,, Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute |a alin. (1) si (3),
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: €omuna, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute
la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli:

- art.13, alin.(1)” Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determini prin nmulfirea
coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plat3 in vigoare”;

-art.40, “prin derogare de |a prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor
locali, cu modificérile si completdrile ulterioare, In perioada 1 iulie 2017 - 31 decembrie
2021,indemnizatia maxim3 lunars de care beneficiazi consilierii locali pentru participarea la numsrul
maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunarj a primarului, presedintelui consiliului
judetean sau primarului general al municipiului Bucuresti, dup3 caz, exclusiv majordrile prevdzute la art.
16 alin. (2);

- Prevederile Anexei Il Cap. |,pct. Il, Alte biblioteci, lit. b);

-Prevederile art. 212, alin. (1),(2),(3) si (g) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ,
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Indemnizatia

(1) Pentru participarea la sedintele consiliului si ale comisiilor de specialitate, consilierii locali,
respectiv consilierii judeteni au dreptul la 0 indemnizatie lunara, Primarilor, viceprimarilor,
presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene nu li se acorda indemnizatie pentru
participarea la sedinte.

(2) Indemnizatia lunara pentru consilierii locali, respectiv judeteni care participa la sedintele
ordinare ori la sedintele extraordinare ale consiliului local, respectiv consiliului judetean si ale
comisiilor de specialitate este in cuantum de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului,
respectiv a presedintelui consiliului judetean, in conditiile prezentului cod, respectiv ale
regulamentului de organizare si functionare a autoritatii deliberative,

(3) Consilierii locali, respectiv consilierii judeteni au dreptul la indemnizatia lunara doar daca
participa la cel putin o sedinta a autoritatii deliberative si o sedinta a comisiei de specialitate, pe
luna, desfasurate in conditiile legii.

(4) Plata indemnizatiilor stabilite potrivit prevederilor alin. (2) se efectueaza exclusiv din
veniturile sectiunii de functionare din bugetul unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,

-Prevederile O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si
a unor masuri fiscal — bugetare , modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, art. 34, alin.(1), (2) si (3) care prevede:

:»(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu 1 ianuarie 2019, salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie,
Indemnizatiile de incadrare se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si
cel/cea din luna decembrie 2018,

(2) Incepand cu 1 ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor
si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, se mentine cel mult
la nivelul cuantumuluj acordat pentru luna decembrie 2018, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii .

(3) Ordonatorii de credite raspund in conditiile legii de stabilirea nivelului sporurilor cu
respectarea alin. (2) si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget pe anul 2019;
- Prevederile Anexei IT , Familia ocupationala de functii bugetare” Sanatate si Asistenta Sociala”,
Cap. I, pct. 3.2.nr. crt.45 , salarii de baza pentru personalul de specialitate din unitatile de
asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridical din Legea nr. 153 /2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local din 28.01 .2020;

- Prevederile Legii nr. 5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020- Art. 45:

“In aplicarea prevederilor art, 38 alin. (4) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. incepand cu luna ianuarie 2020, salariile
de baza, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare se majoreazi cu 1/3 din diferenta
dintre salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru
anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2019,

-Prevederile Legii nr. 334/2002 a bibliotecilor, cu modificarile si completrile ulterioare;-

-Prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

- Prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1,792/2002 privind aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor publice precum si
pentru evidenta si raportarea an gajamentelor bugetare si legale; Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare;
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-Prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica republicati;
¢ Tntemeiul art.196, alin. (1), lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba indemnizatiile si drepturile salariale ale : primarului, viceprimarului comunei
Popesti, functionarilor publici, peronalului contractual angajat pe perioada nedeterminata si
determinata,asistenti personali perioada nedeterminata si determinata, personal contractual
perioada nedeterminata( biblioteca si asistent medical comunitar) din aparatul de Specialitate al
primarului comunei Popesti, Jud. Iasi si indemnizatia Consilierilor locali membri ai Consiliului
Local Popesti, incepand cu data de 0l.ianuarie 2020, astfel:

(1) Valoarea indemnizatiej de hrana si a voucherelor de vacanta acordate in anul 2020 care raman |a
nivelul anului 2019, respectiv 347 lei —indemnizatia de hrana s 1450 lei- voucher de vacanta si se
acorda pentru functiile prevazute in Anexele 2,3,4,5,6,7,10 la prezenta;

(2) Indemnizatia pentru functiile de demnitate publica raman la nivelul lunii decembrie 2019si se regasesc
in Anexa | la prezenta;

(3) Indemnizatiile consilierilor locali se mentin la nivelul lunii decembrie 2019 si reprezinta 10% din
indemnizatia primarului;

(4) Salariul de baza a asistentulu; medical comunitar ramane la nivelul lunii decembrie 2019 conform
anexei nr. 6 la prezenta;

(5) Salariul de baza pentru functiile de bibliotecar si asistenti personali se majoreaza cu /3 din diferenta
dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2019, conform
Anexelor 7,8 si 9 la prezenta;

(6) Salariul de baza pentru functiile inscrise in Anexa VIII din Legea 153/2017 se calculeaza conform
Anexei nr. 11 si sunt prevazute in Anexele 2,3,4,5 10 Ia prezenta;

(7) Sporurile pentru functiile inscrise in Anexa VIII din Legea 153/2017se mentin la nivelul lunii
decembrie 2019.

Art. 2 — Se aproba Anexele cu Statele de Personal valabile de 1a 01.01.2020 (delallall), care sunt
parti componente ale prezentei hotarari.

Art. -3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se imputerniceste primarul comunej in
calitate de ordonator principal de credite si Compartimentele : - Resurse Umane si Financiar Contabilitate
din aparatul de specialitate al primarului,

Art.4 - Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publica de secretarul general al comunei prin afisare $i se
comunici:

- Institutiei Prefectului Judetului Iasi,

- Primarului comunei Popesti,

- Compartimentului Financiar Contabilitate,

- Compartimentului Resurse Umane,

- Celor interesati prin afisare. Datd astdzi, 05.02.2020

PRESEDINTE-DE
SEDINTA; 7 \

/' Dumitru:Dohon
[ S b e | \

Contrasemneazi pentru legalitate,

Secretar general, Dragan Petru ,
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