ROMANIA
JUDETUL IASI

COMUNA POPESTI
CONSILIUL LOCAL POPESTI

email:BrimariaROEesti@gmaiI.com
———————————————————————————————————————————

HOTARARE NR.41/28 .04.2023

Privind majorarea indemnizatiilor demnitarilor conform Legii nr.103/13 aprilie
2023 prin inmultirea coeficientului previzut in Anexa IX din Legea 153/2017 cu 2300
lei, precum si majorarea salariilor functionarilor publici si a personalului contractual
din cadrul Primiriei Popesti conform salariului minim brut pe tari garantat in plata
stabilit potrivit legii pentru anul 2023

Consiliul Local al comunei Popesti,intrunit in sedinta extarordinard cu convocare de
indati in data de 28.04.2023 ora 10 ;

Avand in vedere:

_Referatul de aprobare nr. 4206/26.04.2023 depus de Primarul comunei , privind
aprobarea majoririi indemnizatiilor si a drepturilor salariale ale : functionarilor publici,
personalului contractual,functii demnitate publici si personal din aparatul de specialitate
al Primarului comunei Popesti, Jud. Iasi ;

-Raportul de specialitate nr. 4068/24.04.2023 depus de Compartimentul Juridic si
Compartimentul Resurse Umane si Anexa 1 Nivel salarii ;

-Prevederile H.C.L. nr. 74/31.07.2017 privind aprobarea nivelului salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatul de specialitate
al primarului comunei Popesti judetul Iasi si al serviciilor publice de interes local, stabilite
potrivit art. 11 si 19 din Legea nr. 153/2017, la nivelul indemnizatiei lunare de viceprimar(
1450x4=5.800 lei), incepand cu data 01.07.2017.

-Prevederile H.C.L. nr. 67/ 13.07.2017 privind aprobarea procentului de plati a
indemnizatiei de sedintii pentru membrii Consiliului local incepind cu data de

01.07.2017;
-H.G. nr.1447/2022 privind stabilirea salariului minim brut pe tari garantat in plata;

-Prevederile art. 12 alin 2 din Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

2) incepand cu anul 2023, salariile de baz, soldele de functie/salariile de functie si
indemnizatiile de incadrare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti

in anexele nr. I-VIII cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plata in vigoare;







Decizia Curtii Constitutionale nr. 69/28.02.2023 referitoare la obiectia de
neconstitutionalitate a Legii privind aprobarea OUG 115/2022 pentru completarea art. 1
din OUG 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare , prorogarea unor termene ,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

-Prevederile Legii 103/13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative publicata
in M.Onr.321 din 18 aprilie 2023;

-Prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei;

-Prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1.792/2002 privind aprobarea

Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice precum si pentru evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si

legale; Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

-Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
republicata;

-Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi in elaborarea actelor
normative

n temeiul art.196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

PROPUNE:

Art.1 - Se stabilesc indemnizatiile pentru functiile de demnitate publici incepind cu
data emiterii prezentei hotiriri prin inmultirea coeficientului previzut in Anexa IX
din Legea 153/2017 cu 2300 lei .

Art.2.Se stabilesc salariile de bazia ale functionarilor publici, personalului contractual
din aparatul de specialitate al Primarului comunei Popesti incepind cu data de emiterii
prezentei prin inmultirea coeficientilor previzute in Anexa 1, cu salariul minim brut pe
tard garantat in plata ,in vigoare ,

Art.3.Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primiria comunei Popesti
judetul Iasi se asiguri de ordonatorul de credite ,in conditiile legii ,

Art.4.La nivelul de competenta stabilit ordonatorul de credite va emite acte
administrative individuale privind stabilirea salariului cuvenit salariatilor din
subordine incepind cu data intrarii in vigoare a prezentei hotirari ,






Art.5. Insuficienta creditelor bugetare aprobate pentru cheltuieli de personal Jrespectiv
dezechilibrele apirute in urma majoririlor salariale se vor corecta prin rectificare
bugetara. «

Art. -6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotariri se imputerniceste
Primarul comunei in calitate de ordonator principal de credite si Compartimentele : -
Resurse Umane si Buget Contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului.

Art.7- Prezenta hotirire se aduce la cunostingi publicii de Secretarul General al comunei
prin afisare si se comunica:

- Prefectului Judetului Iasi,

- Primarului comunei Popesti,

- Compartimentului Buget Contabilitate,

- Compartimentului Resurse Umane,

- Celor interesati prin afisare si publicare pe site-ul Primariei.

Presedinte de sedinta Contrasemneazi pentru legalitate ,
Secretar General
Tulia Georgeta Stefa

Adoptati in sedinta publicd extraordinara din data de 28.04.2023, cu un numdr de 11 voturi
,pentru”, 1,,abtineri” si 0 voturi ,,impotrivd”, exprimate de un numar de 12 consilieri locali
prezenti la sedintd din numarul total de 15 consilieri locali alesi in functie.
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PRIMARIA POPESTI
JUDETUL IASI

din Legea 153/2017
Salariile de baza din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei, aferente familiei ocupationale "ADMINISTRATIE"

Aprobat,
Primar
Lupu Vasile

le Hel na x\ \N%Q DY

Nivelul salariilor de baza, pentru functionarii publici si personalul contractual din
de specialitate al primarului si al serviciilor publice de interes local, stabilite pot

Anexa nr.1

f art.11 mﬂwwt\\

Gradatia
0 1 2 3 4 5
s g Salar Valoare ;
Denumire Nivelul | Coeficien | |,y pe | Salarde | 0 75% | 5% 5% 2,5% 25%
Studiilor t i : , : oL
economie |baza brut
Functii publice de conducere
Secretar
Comuna III - 5000 - 10000
locuitori . 4 3000 12000
Administrator public 4 3000 12000
Functii publice de executie

Auditor ,
Superior S 3,10 3000 9300 9300 9998 10497 11022 11298 11580
Principal S 2,80 3000 8400 8400 9030 9482 9956 10204 10460
Asistent S 2,50 3000 7500 7500 8063 8466 8889 9111 9339
Consilier,consilier juridic,
expert, inspector
Superior S 2,90 3000 8700 8700 9353 9820 10311 10569 10833
Principal S 2,30 3000 6900 6900 7418 7788 8178 8382 8592
Asistent S 2,00 3000 6000 6000 6450 6773 7111 7289 7471
Debutant S 1,50 3000 4500 4500 4838 5079 5333 5467 5603
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3
€7

Referent de %momm_#

Superior 1,80 3000 5400 5400 5805 6095 6400 6560 6724
Principal SSD, 1,70 3000 5100 5100 5483 3757 6044 6196 6350
Asistent [SSD 1,60 3000 4800 4800 5160 5418 5689 5831 5977
Debutant SSD 1,50 3000 4500 4500 4838 5079 5333 5467 5603
Referent

Superior M 1,90 3000 5700 5700 6128 6434 6756 6924 7098
Principal M 1,40 3000 4200 4200 4515 4741 4978 5102 5230
Asistent M 1,30 3000 3900 3900 4193 4402 4622 4738 4856
Debutant M 1,20 3000 3600 3600 3870 4064 4267 4373 4483
Personal Contractual

Auditor

Gradul IA S 2,15 3000 6450 6450 6934 7280 7644 7836 8031
Gradul I S 2,10 3000 6300 6300 6773 7111 7467 7653 7845
Gradul I S 2,00 3000 6000 6000 6450 6773 7111 7289 7471
Consilier,expert,inspector de

specialitate, revizor contabil,

arhitect, referent de specialitate,

inspector casier

GradI A S 2,00 3000 6000 6000 6450 6773 7111 7289 7471
Grad I S 1,95 3000 5850 5850 6289 6603 6933 7107 7284
Grad II S 1,90 3000 5700 5700 6128 6434 6756 6924 7098
Tehnician-economist, secretar

superior, interpret relatii,

interpret profesional, conductor

arhitect, inspector, referent

subinginer, arhivist

Gradul IA SSD 1,85 3000 5550 5550 5966 6265 6578 6742 6911
Gradul I SSD 1,80 3000 5400 5400 5805 6095 6400 6560 6724
Gradul I SSD 1,75 3000 5250 5250 5644 5926 6222 6378 6537
Debutant SSD 1,70 3000 5100 5100 5483 5757 6044 6196 6350
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Referent, inspector, arhivar,

referent casier

Gradul 1A M 1,70 3000 5100 5100 5483 5757 6044 6196
Gradul I M 1,60 3000 4800 4800 5160 5418 5689 5831
Gradul II M 1,50 3000 4500 4500 4838 5079 5333 5467
Debutant M 1,40 3000 4200 4200 4515 4741 4978 5102
Muncitor calificat,sofer

1 M,G 1,30 3000 3900 3900 4193 4402 4622 4738
I M, G 1,20 3000 3600 3600 3870, 4064 4267 4373
m M,G 1,10 3000 3300 3300 3548 3725 3911 4009
v M,G 1,00 3000 3000 3000 3225 3386 3556 3644
Muncitor necalificat

I M, G 1,00 3000 3000 3000 3225 3386 3556 3644
II - fara sporuri M,G 1,00 3000 3000

Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica locala
se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului, referent cultural la caminul cultural si sef formatie

pompieri

Salariile de baza stabilite conform prezentei anexe care depasesc nivelul Indemnizatiei de viceprimar vor fi plafonate la nivelul acesteia.

Secretar general Vizat juridic Vizat CFP Intocmit,consilier delegat R.U.
Huma
Alina
Stefan lulia George Elena Dorneanu Tudor
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