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DISPOZITIA NR. 187

DIN 14.04.2022

privind constatarea suspendarii raportului de serviciu la initiativa functionarului public, al
doamnei TUDOSE ELENA-LOREDANA, inspector, clasa I, grad profesional principal

Primarul comunei Popesti, judetul lasi;

Avand in vedere :

- Prevederile art.512 si ale art.514, alin.(1), lit:a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

- Prevederile O.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea
copiilor;

- Cererea domnei Tudose Elena-Loredana inregistrata la Primaria comunei popesti jud.lasi sub
nr.2683/17.03.2022 , prin care solicita suspendarea raporturilor de serviciu pentru concediu
crestere copil in varsta de pana la 2 ani;

- Certificatele medicale emise de medicul de specialitate, cod boala 08 »sarcina si lehuzie” pe
numele functionarului public a carui raporturi de serviciu se suspenda;

- Referatul nr.3528/13.2022 intocmit de Compartimentul Resurse umane privind suspendarea
raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public, cauza suspendarii fiind concediu
crestere copil in varsta de pana la 2 ani, incepand cu data de 15.04.2022.

- Prevederile Legii nr.554/2004privind contenciosul administrativ, cu modificari si completari
ulterioare;

- Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata;

- Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizilonala in administratia publica locala;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1), lit. “b”, art.197 alin.(1), art.200 si art. 473, din O.U.G.
nr.57/2019 prvind Codul administrativ,



DISPUNE:

- Art. 1. (1)Incepand cu data de 15.04.2022 S¢ costata suspendarea raportul de serviciu la
intiativa functionarului public, al doamnei TUDOSE ELENA-LOREDANA, inspector,
clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Buget-Contabilitate, avand
CNP 2890210226874, cauza suspendarii fiind concediul pentru crestere copil in varsta de
pana la 2 ani, conform art.514 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57 din 2019 privind Codul
administrative cu completari si modificari ulterioare;

(2) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu, postul aferent functiei se rezerva, iar
ocuparea acestuia se face pe perioada determinata;

(3) Pe perioada suspendarii, raportul de serviciu al doamnei Tudose Elena-Loredana nu
poate fi incetat si nu poate fi modificat decat din initiativa sau cu acordul acesteia;

(4) Perioada concediului pentru crestere copil in varsta de pana la 2 ani, se considera
vechime in munca si in serviciu si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in
raport cu aceasta, conform art. 22 alin.(2) din 0.U.G. nr.11 1/2010;

Art.2, Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Compartimentul
Resurse Umane si Compartimentul Buget - Contabilitate, din cadrul aparatului de
specialitatea al Primarului comunei Popesti, jud. Iasi.

Art.3. Cu drept de contestatie la instanta de Jjudecata competenta teriotoriala in termen de
30 de zile de la data comunicarii, conform prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2044, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.4. Prezenta dispozitie va fi comunicata de catre secretarul general :

- Institutiei Prefectului Judetului Tasi, pentru controlul legalitatii;
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
- Compartimentului Resurse Umane
- Compartimentului Buget - Contabilitate:
- d-nei TUDOSE ELENA-LOREDANA;

- celor interesati, prin afisare.

Primar / Avizat pentru legalitate,
VASILE LUPY // / / / Secretar general delegat al U.A.T. Popesti
Stefan Iulia Georgeta
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Nr.3528/13.04.2022 Se aproba,

PRIMAR

LUPU VASILE

REFERAT

Avand in vedere:

- Cererea doamnei Tudose Elena-Loredana, inregistrata la Primaria comunei Popesti jud.lasi
sub nr.2683/17.03.2022, prin care se solicita suspendarea raporturilor de serviciu pentru
concediu crestere copil in varsta de pana la 2 ani;

- Copie certificat de nastere Seria N.13 Nr.750865 emis Directia Local de Evidenta a
Persoanelor lasi — Serviciul Stare civila la data de 10.03.2022 pe numele Tudose Natalia;

- Certificat de concediu medical seria CCMAQ nr.2997637 din 04.04.2022 pentru perioada
04.04.2022 - 14.04.2022, pe numele Tudose Elena — Loredana;

- Prevederile art.512 si ale art. 514 alin.(1) lit.a) din 0.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu completari si modificari ulterioare;

- Prevederile art.25 alin.(1) din OUG nr.111/2020;

Va rog, potrivit prevederilor legale precizate si a documentelor depuse de catre doamna Tudose
Elena Loredana, sa emiteti dispozitie pentru suspendarea raporturilor de serviciu a functionarului
public Tudose Elena-Loredana, pe perioada concediului pentru crestere copil in varsta de pana la 2
ani, incepand cu data de 15.04.2022, intru-cat ultima zi de concediu medical de pe ultimul certificat
medical, este data de 14.04.2022, aceasta din urma data fiind cea de a 42 7i de concediu medical
dupa nasterea copilului, respectiv data de 03.03.2022, cu cod indemnizatie 08 ,,sarcina si lauzie”.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Consilier principal, P



