ROMANIA

JUDETUL IASI

COMUNA POPESTI
PRIMAR

Tel.0232-323400
DISPOZITIA NR. 14

DIN 17.01.2022

privind prelungirea Contractului individual de munca nr.12/31.10.2019, a doamnei

CHIMU CATALINA-MARIA asistent personal pentru persoana cu handicap grav CHIMU
DANIEL-COSTEL

Avand in vedere:

- Cererea nr.591/14.01.2022 a doamnei CHIMU CATALINA-MARIA prin care solicita
mentinerea valabilitatii documentelor sj prelungirea contractului individual de munca al
asistentului personal pentru persoana cu handicap CHIMU DANIEL-COSTEL;

- Certificatul de incadrare in grad de handicap grav cu nr. 241/12.01.2022/91377 , avand
termen de valabilitate 12 luni incepand cu data de 12.01.2022 pana la data de 12.01.2023;

- Acordul emis de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi nr.54/70
DIN 13.01.2022 cu privire Ia angajarea asistentului personal pe perioada valabilitatii
Certificatului de incadrare in grad de handicap a persoanei cu handicap CHIMU DANIEL-
COSTEL incadrat in gradul de handicap GRAV CU ASISTENT PERSONAL.

- Prevederile art.4 alin.(1) si alin.(5) din Legea 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

- Art. 30, alin (2) din Hotararea de Guvern 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Prevederile art 39 si 42, alin (4) din Legea 448/ 2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap republileta si actualizata;

- Prevederile art.5, alin. (3) din H.G. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu
handicap grav, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice,cu modificarile sj completarile ulterioare;



- Prevederile art. 83, lit. h) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii reactualizat, cu modificarile
si completarile ulterioare:
- Prevederile Ordonantei de urgentd nr. 9/2017 privind unele masuri bugetare Tn anul

2017, prorogarea unor termene, precum si modificarea si completarea unor acte
normative;

- Prevederile Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica

- Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislative pentru elaborarea
actelor normative, republicata;

In temeiul art. 196 alin. 1 lit. b din OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE:

- Art. 1. Incepand cu data de 12.01.2022 se prelungeste doamnei CHIMU CATALINA-
MARIA, avand CNP 2900906222083 contractul individual de munca incheiat pe durata
DETERMINATA nr. 12/31,10.2019, avand functia de executie de asistent personal, pentru
persoana cu cu handicap grav CHIMU DANIEL-COSTEL avand CNP: 1830405226828, pe

perioada de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap pana la data de
12.01.2023;

Art. 2 Salariul brut pentru asistentul personal CHIMU CATALINA-MARIA este de
2.550 Jei/luna — salar la gradatia 0 conform Legii 153/2017 SI O.U.G. nr.130/2021 art.l
alin.(3);

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Compartimentul
Resurse Umane si Compartimentul Buget - Contabilitate, din cadrul aparatului de
specialitatea al Primarului comunei Popesti, jud. lasi.

Art.4. Prezenta dispozitie va fi comunicata la -
- Institutiei Prefectului Judetului asi, pentru controlul legalitatii;
- Compartimentului Resurse Umane
- Compartimentului Buget - Contabilitate:

- d-nei-CHIMU CATALINA-MARIA.

celor interesati, prin afisare.
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